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DOMAINES STRATEGIQUES OBJECTIFS STRATéGIQUES RESULTATS ATTENDU: INDICATEURS DE REUSSITE DU RESULTAT DESCRIPTION DES ACTIONS RESPONSABLE ECHEANCE FINALE
. . 7.2.b. Améliorer la communication externe _— o . . P . . ) " . - - ” . .
7. Pilotage 7. DeveIoPper un. modéle de gouvernance (portée par une structure disposant de moyens M|n|.mum 60% de satisfaction des étudiants et des enseignants lors du prochain Va!orlser davantage l'image p‘osntlve du met»ler d'infirmier au sein de la HEPL : ZALOBKO N. SEPTEMBRE 2025
collaboratif et agile adéquats) audit présenter le cursus dans les écoles secondaires
3.1. Assurer I'adéquation des programmes avec
3. Enseignement 3:: Garantir un enselg'n'ement en adéquation avec Ie§ beso.ms des pam‘es prena‘ntes (options, Mlnlmum 60% de satisfaction des étudiants, des anciens étudiants, du monde Créer et utiliser un comité de perfectionnement incluant les différentes parties HERPIN A. SEPTEMBRE 2026
Iévolution de la société orientations, formations continues, professionnel et des enseignants lors du prochain audit prenantes
écialisations. master)
3.2. Garantir des méthodes d’enseignement Approfondir I'approche compétence dans les cours et les matiéres scientifiques
. 3. Garantir un enseignement en adéquation avec |innovantes (en adéquation avec les évolutions de |Minimum 60% de satisfaction des étudiants et des enseignants lors du prochain |: apporter les éléments de contextualisatons utiles (a I'aide de mises en
3. Enseignement 0z . iy e . " P " . - . ) . L COUNET A. JUIN 2026
I'évolution de la société la société/ AA, contenus, dispositifs et activités audit situation lors d'ateliers) dans le cadre des UE de Sciences biomédicales en B1
d'annrentissage. agencement alohal. évaluation) et remédiation
3.2. Garantir des méthodes d’enseignement . N L .
5 ; £ 3 L . 5 Développer le domaine extrahospitalier dans le cadre du cursus par le biais de
. 3. Garantir un enseignement en adéquation avec |innovantes (en adéquation avec les évolutions de |Minimum 60% de satisfaction des étudiants et du monde professionnel lors du . N L " . ) A
3. Enseignement 5 A iar L . "~ g partenariats : organisation d'un stage obligatoire dans le domaine de la santé NOEL V. JUIN 2025
Iévolution de la société la société/ AA, contenus, dispositifs et activités prochain audit .
.. N . N communautaire en B3
d’anorentissage. aagencement alobal. évaluation)
3.2. Garantir des méthodes d’enseignement
3. Enseignement :?.‘ Gara.ntlr un ensel.g'nf:ment en adéquation avec |nnoV§|:|tEes (en adequatmn‘avecv I.es evolut}gnf de Minimum 60% de satisfaction des étudiants lors du prochain audit Repenser les modalités et I'organisation des évaluations en B2 : diminution du COUNET A. JUIN 2025
I'évolution de la société la société/ AA, contenus, dispositifs et activités nombre de rapports de stages
d'annrentissace. aaencement alohal. évaluation)
3.2. Garantir des méthodes d’enseignement Mener une réflexion sur I'organisation du TFE, en particulier sur le respect de
3. Enseignement 3:: Garantir un enselg'n'ement en adéquation avec |nnovgn:1t'es (en adequatlon.avec‘ I.es evoluF\qn's de Minimum 60% de toutes les parties prenantes I‘en'gagemen( des promoteurs externes : envoi d'un r?all recapltulat.lf aux HERPIN A. NOVEMBRE 2025
Iévolution de la société la société/ AA, contenus, dispositifs et activités différentes promoteurs externes leur rappelant leur réle, leurs devoirs et les
d'anorentissage. agencement alobal. évaluation) différentes échéances a resnecter
P ) 4.1. Renforcer les services d’accompagnement . N - " .
4. Enseignement 4 Acc‘omp_agner o] !es Stidiants]poli=volisen permettant d’augmenter le taux de réussite des |Minimum 60% de satisfaction des étudiants lors du prochain audit Rechercher des locaux pour I'aide au blocus & destination des sites de Verviers KUTA F. JUIN 2025
leur réussite et leur développement tudiants et de Huy
4. Accompagner tous les étudiants pour favoriser 4.2. Mettre en place une séquence cohérente Intégration d'au moins une simulation interdisciplinaire par an mettant en
4. Enseignement y -ompag . p d'activités (favorisant I'intégration et Minimum 60% de toutes les parties prenantes 9 . P P SEPTEMBRE 2029
leur réussite et leur développement Lo P PR interaction les étudiants de divers programmes dés le B2
I"émancipation des étudiants)
. . 7.2.b. Améliorer la communication externe _— o . . P . Valoriser davantage I'image positive du métier d'infirmier au sein de la HEPL :
7. Pilotage 7. Développer un modéle de gouvernance (portée par une structure disposant de moyens A7) G Gl i I LS G GE L0 TEREL3 (el 2 el compléter et modifier la page consacrée a la formation sur le site Internet de la AOUT 2025
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