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7. Pilotage

OBJECTIFS STRATEGIQUES

7. Développer un modéle de
‘gouvernance collaboratif et agile

Date de mise & jour : 12-12-2024.

RESULTATS ATTENDUS

7.2. Améliorer la communication externe (portée par une structure disposant de
moyens adéquats)

INDICATEURS DE
REUSSITE

Minimum 60% de
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professionnel lors du
prochain audit

DESCRIPTION DES
ACTIONS
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