DEPARTEMENT : sciences de la santé.

CURSUS : technologue en laboratoire médical.

DATE DE MISE A JOUR : 17/12/2024.

DOMAINES STRATEGIQUES

OBJECTIFS STRATEGIQUES

2. Centrer I'action de la HEPL sur des

RESULTATS ATTEND

2.3. Soutenir le des

INDICATEURS DE REUSSITE DU RESULTAT

Minimum 60% de satisfaction des étudiants, des

DESCRIPTION DES ACTIONS

Formation continue :
Mise en place chaque année de la demi-

RESPONSABLE

Haule Ecole de a Province de Lizge

ECHEANCE FINALE

2 G ) compétents, impliqués et motivés compétences professionnelles ::SEI"f‘aé::"::z:':sé d“rg';"'a‘ji: :'Zfifss“’"“e' etdes | imée de formation (Théme, contact | Tosse Philippe | Mai 2020
g bE u orateurs, contact Forma+,...)
3.2. Garantir des méthodes d'enseignement Développement de la simulation :
3. Garantir un enseignement en adéquation avec |' ion avec les i Développement de l'outil TICE (serious
3. Enseignement Févotution de o socigété a de la société/ AA, contenus, dispositifs et game en VR - Laboratoire virtuel) Celia Reynders AO0T 2026
activités d’apprentissage, agencement global, (PROJET FRHE en collaboration avec
évaluation) HELMo)
Elaborer un guide du délégué
. N 7.2. Améliorer la communication interne (portée |, R - institutionnel :
7. Pilotage 7o DAL U (TEELR (12 e R ETee par une structure disposant de moyens Minimum 60% de satisfaction des étudiants lors du | b gy e profil de fonction du délégué |T1orence Quesada | qrpreyppe 2025
et agile i prochain audit (et Calvo
adéquats) de classe institutionnel
Formaliser la procédure de désignation.
Intégrer les milieux professionnels & la
formation notamment les réseaux
alumni pour renforcer les aspects
. N . R ) Minimum 60% de satisfaction des étudiants, des | pédagogiques et qualité :
7. Pilotage 7o DAL U (TEELR (12 e R ETEe 7:1. Créer un systéme de collecte, de gestion et | o' 4r,gjants et du monde professionnel lors du |Création d'un comité de Florence Quesada | qeprempRe 2024

4. Enseignement

et agile

4. Accompagner tous les étudiants pour favoriser
leur réussite et leur

d'analyse des données

4.1. Renforcer les services d’accompagnement
permettant d’augmenter le taux de réussite des

3. Garantir un enseignement en adéquation avec

3.1. Assurer I'adéquation des programmes avec
les besoins des parties prenantes (options,

prochain audit

Minimum 60% de satisfaction des étudiants lors du
prochain audit

linimum 60% de satisfaction des étudiants et des

perfectionnement pour améliorer le
pilotage du cursus

Mise en place d'une réunion une fois
par année

Amélioration des liens entre sciences
fondamentales et les aspects concrets
de leur mobilisation dans les
compétences professionnelles
attendues d'un TLM

Impliquer les enseignants et les
étudiants du cursus dans les différents

Calvo

Florence Quesada
Calvo

SEPTEMBRE

b Sl I'évolution de la société orientations, formations continues, ns étudiants lors du prochain audit G5 R RIED WETET s B ||l Remiin I 2025
tarion: afin d'améliorer 'ensemble du
spécialisations, master)
processus
" 2. Centrer l'action de la HEPL sur des personnels . " imum 60% de satisfaction des étudiants et des Renforcer la présence d'enseignants au " "
2 G ) compétents, impliqués et motivés 22, CilmEsr [ gEsion (e ns étudiants lors du prochain audit profil métier dans le cadre du cursus |*U1e Remiche I 2025
. 2. Centrer I'action de la HEPL sur des 2.3. Soutenir le des Minimum 60% de satisfaction des étudiants et des |/ O/Mer les enseignants au Coordination
2. Gestion RH . ction de sur p ! imum 609 s ctudt développement de compétences dans | Cooro ! JUIN 2026
impliqués et motivés compétences professionnelles anciens étudiants lors du prochain audit S CO GG, pédagogique
Ie cadre d'activités de simulation
3.2. Garantir des méthodes d
3. Garantir un enseignement en adéquation avec || jonleclies MIpmumIsossioe Satstactionidesistudiants ldes | o des activités de Coordinati
3. Enseignement >, arer gne ' de la société/ AA, contenus, dispositifs et anciens étudiants, du monde professionnel et des v ° A JUIN 2026
Iévolution de la société la societ ¢ ° EIEL clinique dans le cadre du cursus pédagogique
activités d'appre global, lors du prochain audit
3.1. Assurer I'adéquation des programmes avec | . R -
) 3. Garantir un enseignement en adéquation avec |les besoins des parties prenantes (options, Wit @075 G2 SEliEeiEm (e CHelEnis, CEs Mettre les étudiants aux contacts des .
3. Enseignement >, Sarar Bl ° besol " " anciens étudiants et du monde professionnel lors du | ! Celia Reynders  |JUIN 2026
Iévolution de la société orientations, formations continues, s etudk milieux professionnels
entation: prochain audit
spécialisations, master)
Améliorer les délais diintroduction des [0 oo
" 4. Accompagner tous les étudiants pour favoriser |4.3. Permettre, aux étudiants, une flexibilité de |Minimum 60% de satisfaction des étudiants lors du PAE (pour permettre aux étudiants " .
4. Enseignement " N " . ) Conseillere JUIN 2026
leur réussite et leur développement parcours prochain audit d'accéder & I'EV et aux cours dés le e
début de I'année académique) pedagogiqu
Objectiver e niveau de
et faire le point sur les méthodes
. d'apprentissage acquises par les -
" y 4.1. Renforcer les services d’accompagnement . " " " " N Ny Coordination
P e a— 4. Accompagner tous les étudiants pour favoriser |+ SEERCE B2 SERCE CAREARPEBISRER | Minimum 60% de satisfaction des étudiants lors du | étudiants inscrits en début de cursus | ZETCRS TS Ui 2026
leur réussite et leur m prochain audit v
Collaborer avec le SAR et la CAPN au
bénéfice des apprentissages des
Renforcer les initiatives de soutien et
de remise & niveau des étudiants en
o privilégiant une approche -
. - |4.1. Renforcer les services d’accompagnement § e . . il . Coordination
P e a— 4. Accompagner tous les étudiants pour favoriser |+ ELCE B S RCE ©HEEAe R | Minimum 60% de satisfaction des anciens étudiants | individualisée et personnalisée e Jumn 2026
leur réussite et leur m lors du prochain audit v
Collaborer avec le SAR et la CAPN au
bénéfice des apprentissages des
étudiants
1. Cadre de vie 1. Améliorer la qualité de vie au sein de la HEPL | 1+ ATénager (plus) des espaces de travail Minimum 60% de satisfaction des étudiants et des | Améliorer les infrastructures et le DGES Jun 2026

(adaptés - sur I'ensemble des sites de la HEPL)

enseignants lors du prochain audit

matériel




