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DOMAINES STRATEGIQUES

OBJECTIFS STRATEGIQUES

RESULTATS ATTENDUS

3. Garantir un enseignement en adéquation avec

3.2. Garantir des méthodes d'enseignement
innovantes (en adéquation avec les évolutions de

INDICATEURS DE REUSSITE DU RESULTAT

Minimum 60% de satisfaction du monde
professionnel et du personnel administratif lors du

DESCRIPTION DES ACTIONS

Création d'un visuel attractif avec QR code
faciltant 'accés aux enquétes

RESPONSABLE

ECHEANCE FINALE

Colaboratf et agile

d'analyse des données

enseignants lors du prochain audit

leur exploitation dans une logique d‘amélioration
continue.

3. Enseignement e b T L o e e s Diffusion du QR code par les maftres de Jean-Marc Dion 2025 JANVIER 2027
7 . prochain audit formation pratique auprés des référents de stage
diapprentissage, agencement global, évaluation)
et partenaires
¢ o s n i | eSS0 SO 2 s do st o s, g (O 1 ot it
3. Enseignement 9 éa parties p ptions, anciens étudiants, du monde professionnel et des ; " Patricia Mottart 2025 SEPTEMBRE | 2026
Tévolution de la société arientations, formations continues, heures, réunissant Iensemble des parties
¢ enseignants lors du prochain audit
spécialisations, master) prenantes du programme
Développer et structurer les opportunités
dlouverture internationale au sein du cursus, en
. § 'appuyant notamment sur les dispositifs
e Accompagner tous les étudiants pour favoriser |4.3. Permettre, aux étudiants, une flexbité de | Minimum 60% de satsfacton des étudiants etdu |ZS3P VAT TSRS B SRRIENE L 2095 seprevere | 2027
leur réussite et leur développement parcours monde professionnel lors du prochain audit p
améliorant la communication et
Faccompagnement des étudiants dans leurs
gémarches.
Développer un modéle de gouvernance 7-2:b. Améliorer |2 communication externe Minimum 60% de satisfaction des enseignants, dv | pavoir fes brochures de diffusion & anttention | Christelle
7. Piotage o N (portée par une structure disposant de moyens | personnel administratif et technique lors du prochain ’ 2024 AVRIL 2025
Colaboratt et gl ’ des futurs étudiants anstipelen
adéquats) audit
Renforcer la préparation des étudiants 3 la
3.1. Assurer adéquation des programmes avec diversité des publics, des contextes.
B Encsrmamant 3. Garantir un enseignement en adéquation avec  |les besoins des parties prenantes (options, Minimum 609% de satisfaction des étudiants lors du | dintervention et des modalités de prise en Ariane Antoine 2024 Jum 2097
g ior Févolution de la société orientations, formations continues, prochain audit charge en psychomotricité, en intégrant une Christine Geukenne
spécialisations, master) ouverture aux pratiques et recommandations
4. Accompagner tous les étudiants pour favoriser | 1 Renforcer les services daccompagnement |y 6094 de satisfaction des enseignants lors Ariane Antoine 5
4. Enseignement. - Accompag ! P permettant d‘augmenter le taux de réussite des ‘o eveir I RO1 das TFE et impliuer Fensambie du corps 2024 00T 2025
leur réussite et leur développement o du prochain audit Carole Coenen
S 7.2.c. Améliorer la communication interne et | Minimum 60% de satisfaction du monde T ———
7. Piotage & & externe (portée par une structure disposant de | professionnel et des enselgnants lors du prochain 5 Christine Geukenne 2024 SEPTEMBRE | 2026
collaboratif et agile x mailing lst professeur vers Formas+ et autres
moyens adéquats) audit
s R 7.2.a. Améliorer la communication interne 8 8 . .
7. r ; Mi f [ i i
7. biotage Développer un modéle de gouvernance (oortia ot ome sisctore dismosnt de moyens | Minimum 609% de satisfaction des étudiants lors du | Réaliser une enquéte sur les dificultés 3 sollcer | Christelle 2025 JANVIER 2027
collaboratif et agile it prochain audit les services étudiants avec 2 plateformes Vanstipelen
b G 2. Centrer Vaction de la HEPL sur des personnels | 2.1, Améliorer Ia politique d'accuell des nouveaux | Minimum 60% de satisfaction des enseignants lors | Présenter le service inclusion HEPL aux s 55 o o
compétents, impliqués et motivés membres du personnel du prochain audit enseignants
Développer un modle de gouvernance 7.2.c. Améliorer la communication interne et | Minimum 60% de satisfaction des anciens Wdiants, [ gy Ly u
7. Piotage PP 9 externe (portée par une structure disposant de | du monde professionnel et des enseignants lors du ggestions numérique b Christine Geukenne 2025 OCTOBRE 2026
collaboratf et agile : les professionnels, alumni, référents de stage
moyens adéquats) prochain audit
3.2. Garantir des méthodes d'enseignement
3. Garantir un enseignement en adéquation avec | innovantes (en adéquation avec les évolutions de | Minimum 60% de satisfaction des étudiants et des | Faire évoluer le dispositif pédagogique du cours
3. Enseignement Iévolution de la société Ia soclété/ AA, contenus, dispositifs et activités | enseignants lors du prochain audit de soins pallatifs [EERERED 2025 MARS 2025
|, évaluation)
v 4.1. Renforcer les services d‘accompagnement v
4. Enselgnement 4. Accompagner tousles étudiants pour favoriser |17+ FENIOTECT 8 SeTVkes FACCAPAONENEN. | Minimum 60% de satisfaction des étudiants et des [ Mutualiser les Tests psychomoteurs enire HEPL | Mme Mottart Mme 2024 Ui 2027
leur réussite et leur développement ot enseignants lors du prochain audit et IPEFA Remy-Paulus
Réviser les fiches ECTS/Systématiser lintégration
de références bibliographiques dans les supports
, " 7.2.a. Améliorer la communication interne . e cours, en incluant & la fois les sources
7. Piotage P S T e O R (portée par une structure disposant de moyens | Minimum 60% de satisfaction des étudiants et des | iees pour leur e\aburanun etdes sources | EMManuelle 2024 OCTOBRE 2026
collaboratif et agile p enseignants lors du prochain audit Parlascino
adéquats) complémentaires permettant aux étudiants
operofondirers connalasances et de S terd
Ia lecture scientifique.
Développer ['tilisation de la simulation dans les
6.1. Inciter davantage les enseignants et les 8 cours danatomie et de manutention afin de
r, ir ri ° ! Mi f
6. Recherche 6. Susciter, soutenir et valoriser les projets étudiants & s'engager dans des projets de inimum 60% de satisfaction des étudiants et des | yre jeg apprentissages plus concrets, Moseka Nabintu 2025 un 2027
dinnovation et de recherche appliquée ;i enseignants lors du prochain audit
recherche appliquée interactifs et directement transférables aux
situations professionnelies.
5. Goant un enseignemen e adéquatonavec | nvantes (on it soion ave o vt o |11 60% de saifaction des éudants,des
3. Enseignement. ior & £ anciens étudiants et du monde professionnel lors du | Développer le raisonnement clinique Marjorie Peduzzi 2025 JUIN 2027
Iévolution de la société 12 S0ciétd/ AA, contenus, disposiis et activitds | 1°/51S el
d'apprentissage, agencement global, évaluation) | ™"
v Mettre en place une organisation structurée et
s . 7.2.2. Améliorer la communication interne By Christelle
7. pitage 7. Désiopper un mosile de gouvernance (portéepar e srucure ioposant de moyens |imum G0% de satisaction des dudants et ces | ramonisco dscutls docammuncadon €. mat, [(NECS 2026 Jum 2027
g adéquats) 9 P Teams, e-earning, Moodle, otc) tiisés dans le cadre du 15> 02 %1
Pérenniser [tilisation de la farde virtuelle mise,
7.2.a. Améliorer la communication Interne § récemment,  disposition des étudiants sur une
7. Piotage iDesioppenunnolde celgnerancy (portée par une structure disposant de moyens | Hinimu™ 60% de satisfaction des étudiants et des | 1 oforme unique, afin quils puissent déposer et [Jean-Marc Dion 2025 N 2026
collaboratif et agile enseignants lors du prochain audit
adéquats) consulter leurs documents de stage sourmis &
une évaluation certificative.
Harmoniser la communication relative aux
7.2.b. Améliorer la communication externe 8 évaluations des enseignements (EEE) pour
- Mi e ane!
7. piotage P o0ete de gouverance (portée par une structure disposant de moyens | MU 60% de satsfaction des étudiants et des | onsemple des UE évalues dans lensemble du (& 2026 N 2027
Colaboratt et gl i enseignants lors du prochain audi e Vanstipelen
adéquats) programme de formation afin d'en améliorer la
compréhension et a participation étudiante
Structurer et renforcer les llens entre le
3.1, Assurer [adéquation des programmes avec |y o i e e diants, | PPOSTamMe de formation
3. Garantir un enseignement en adéquation avec  |les besoins des parties prenantes (options, professionnel en s'appuyant sur des espaces
3. Enselgnement du monde professionnel et des enseignants lors du | 12 Jean-Marc Dion 2026 N 2027
Iévolution de la société rientations, formations continues, déchanges avec les acteurs du terrain et sur un
¢ prochain audit ¢ )
spécialisations, master) travail d'alignement des référentiels de
compétences
Mettre en place des outils et des pratiques
3.1. Assurer l'adéquation des programmes avec pédagoglques (ex : carte mentole) permettant de
3. Garantir un enselgnement en adéquation avec | les besoins des parties prenantes (options Minimum 60% de satisfaction des étudiants et des | C12rifier Jes compétences propres 2 la formation
3. Enseignement 9 d parties p ptions, en psychomotricité, tout en veillant & une Christine Geukenne 2026 OCTOBRE 2027
Tévolution de la société arientations, formations continues, enseignants lors du prochain audit . .
¢ communication cohérente et adaptée dans les
spécialisations, master) S
autres cursus ol des enseignements de
psychomotricité sont proposs.
(Créer un support de communication & destination
des étudiants :
Elaborer un document synthétique permettant de
7.2.b. Améiiorer la communication externe § présenter :
o e 7. Développer un modéle de gouvernance Cooriie par une strusture soeant ae mayens | Minmum 60% de satsfacton des étudiants etdu (RESSUETE. Christelle 2095 Jum 2097
collaboratif et agile monde professionnel lors du prochain audit Vanstipelen
adéquats; s principaux champs dintervention
-les compétences clés & mobils
Utliser ce support lors des stages pour facilter
les échanges avec les équipes et partenaires
Poursuivre et structurer la révision des fiches UE
3.2. Garantir des méthodes d'enseignement (ECTS) afin d'y intégrer de manidre systématique
3. Enselgnement 3. Garantir un enseignement en adéquation avec [ innovantes (en adéquation avec les évolutions de | Minimum 60% de satisfaction des étudiants et des (et harmonisée les méthodes d'enseignement, les [, o 2026 i 2027
Tévolution de la société la société/ AA, contenus, dispositifs et activités | enseignants lors du prochain audit modalités d'évaluation et les ressources
diapprentissage, agencement global, évaluation) documentaires, en s'appuyant sur les outils
institutionnels disponibles.
Poursuivre Ia réflexion pédagogique afin de
Bl AT T S T T3S construire un référentiel de compétences du
. Garantr un enseignement en adéquation avec s besoln des pardes prenantes-(optons Minimum 60% de satisfaction des anciens étudiants, ~[cursus, basé sur le référentiel de I'ARES et
3. Enseignement & S (e G du monde professionnel et des enseignants lors du  [articulé avec les avec les 5 compétences issues | Cécile Wéra 2026 WIN 2027
Iévolution de la socié arientations, formations continues, m
e prochain audit du référentiel des stages, permettant de rendre
spécialisations, master)
visible Ia progression des apprentissages tout au
long de la formation.
Définir et formaliser des critéres permettant
1. radé r B} i rles terrai
3.1, Assurer (adéquation des programmes avec | o e rudiants, | $0entifer et de valder les terrains de stage
. Garantir un enselgnement en adéquation avec | les besoins des parties prenantes (options, comme étant qualifiants, en s'appuyant sur les
3. Enseignement du monde professionnel et des enseignants lors du : Jean-Marc Dion 2026 JuILLET 2027
Tévolution de la société arientations, formations continues, exigences du métier de psychomotricien et les
¢ prochain audit h e
spécialisations, master compétences  développer au cours de la
formati
Structurer le développement des méthodes
3.2. Garantir des méthodes d'enseignement Minimum 60% de satisfaction des anciens étudiants, | PE92909iGUES actives au sein du cursus, en
3. Garantir un enseignement en adéquation avec | innovantes (en adéquation avec les évolutions de particulier la simulation, en s'appuyant sur les.
3. Enselgnement ‘monde professionnel et des enseignants lors du Christine Geukenne 2026 um 2028
Iévolution de la société 12 S0ciétd/ AA, contenus, dispositifs et activitds |91 TOM9E PIOf ressources institutionnelles et les compétences
d'apprentissage, agencement global, évaluation) | ™" des enseignants, tout en favorisant le partage de
pratiques pédagogiques au sein de Iéquipe.
Améliorer laccessibilté des salles
1 Cagre de vie 1. Amélorer a quallé de vie au sein de la HEpL | -2~ Metire & disposition des espaces adaptés | Minimum 60% de satisfaction des étudiants lrs du | d'enseignement en dehors des activités Christine Adam 2028 Ui 2029
aux besoins d'apprentissage des étudiants prochain audit pédagogiques afin de les rendre disponibles
comme espaces de travall pour les étudiant-es.
Structurer le recuell, Iactualisation et [analyse
des indicateurs nécessaires au pilotage du
B S A — 7.3. Consolider le systéme de management de la cursus, en s'appuyant sur les outils existants |\
7. Piotage . o ¢ quaité (en s'appuyant sur une volonté constante | Minimum 60% de toutes les parties prenantes comme le portfolio institutionnel et en L 2026 U 2027
collaboratif et agile e A A Mme Geukenne
d'améioration) développant des dispositifs complémentaires,
notamment pour le suivi des parcours des
diplomés.
Pérenniser et structurer la consultation des
Développer un modéle de gouvernance 7.1. Créer un systéme de collecte, de gestion et | MInimum 60% de satisfaction des étudiants, des artes
7. Piotage . T d anciens étudiants, du monde professionnel et des | prenantes en assurant analyse des résultats et [ Chritine Geukenne 2026 un 2027
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