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POURQUOI

CETTE FORMATION

Soutenir les personnes en
difficulté et militer pour une
société plus juste et solidaire
sont des perspectives qui vous
motivent ? Vous aimez le
contact humain et travailler
en équipe ?

£ METIER

Lassistant social est un professionnel du lien
social. Il accompagne des personnes, familles
ou groupes confrontés a des difficultés sociales,
administratives, financiéres ou personnelles. Il
aide a restaurer ’autonomie, facilite I’accés aux
droits et contribue a la réinsertion sociale.

Aider une famille a sortir de la précarité,
accompagner des jeunes en difficulté, des
enfants placés, des personnes incarcérées, etc.,
sont autant de missions confiées a I’assistant
social. Ecouter les personnes, aider a définir
leurs besoins, les accompagner ou les orienter
en s’assurant que chacun retrouve dignité et
autonomie constituent la majeure partie de son
travail et de son savoir-faire.

Publics diversifiés et secteurs variés font de
I’assistant social un professionnel polyvalent et
fort demandé sur le marché de I’emploi. Chaque
situation est unique et requiert une approche
personnalisée, ce qui rend ce métier a la fois
stimulant et enrichissant.

ATOUTS bk 1A
FORMATION

¢ Formation professionnalisante
fortement ancrée dans la réalité du
terrain.

e Nombreux stages progressifs
permettant une immersion dans
différents secteurs sociaux.

¢ Découverte de multiples institutions et
pratiques du travail social.

¢ Développement d’une posture
professionnelle réflexive et éthique.

o Approche pluridisciplinaire et travail en
réseau avec d’autres métiers du social.

¢ Encadrement favorisant la construction
de I’identité professionnelle.

Bloc 1

Un stage de 75 heures est
prévu avec pour objectif Ila
découverte du travail social et de
I’environnement  professionnel
dans lequel il est réalisé.

Il s’agit d’un stage d’observation
active, se caractérisant par
I'immersion ainsi que 'implication
de I’étudiant dans le service qui
I’accueille.

Bloc 2

Les étudiants réalisent 210
heures de stage pour acquérir des
compétences professionnelles de
base, en termes de savoir, savoir-
faire et savoir-étre.

Ce stage vise la pratique de la
relation d’aide via Pintervention
en service social.

I a également pour objectifs
une analyse et une réflexion
sur le travail social réalisé
ainsi que sur les aspects
institutionnels, méthodologiques
et déontologiques de la pratique.

Bloc 3

Les 375 heures de stage
permettent aux étudiants de
perfectionner des compétences
professionnelles acquises au bloc
précédent, d’approfondir leur
questionnement  professionnel,
d’utiliser un réseau social élargi,
mais aussi d’élaborer leur propre
identité professionnelle.

Le stage permettra en outre
I’élaboration d’un travail de fin
d’études.
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crille du Bloc 1

ACTIVITES D’APPRENTISSAGE

CREDITS HEURES

Approche pratique du travail social 10
Approche pratique des problématiques sociales et du travail social 75
Organisation des institutions sociales 60
Déontologie 2
Déontologie du travail social 15
Droit 6
Approche de la consommation 15
Droit civil et public 60
€ Durabilité, numérique, IA : Enjeux citoyens 1
/\/ Durabilité, numérique, IA : Enjeux citoyens 12
Z Histoire 3
Histoire de I'assistance et questions d'actualité 30
Initiation a I'analyse de problématiques et a la méthodologie 8
Cercle d'études 60
Initiation a la méthodologie du travail social 60
SECTEURS D’EMPLOI : Intégration professionnelle 9
* CPAS et services sociaux généraux Exercices de pratiques individuelles 15
« Aide a la jeunesse, protection de la jeunesse Stages et supervisions collectives 90
* Santé mentale’ hépitaux’ maisons de repos Techniques de recherche active de stage 15
* Justice, aide aux victimes, milieu carcéral . —_— 3
v ECOIES’ centres PMS Philosophie et anthropologie 45
* Associations, ONG, services d’insertion socioprofessionnelle psychologie/Santé 9
> Education a la santé 45
EVOLUTIONS POSSIBLES : psychologie générale 75
* Coordination de projets sociaux ou d’équipes Recherche documentaire ,
« Médiation, gestion de dispositifs sociaux Recherche documentaire appliquée 5
« Spécialisation dans un public ou un secteur (jeunesse, handicap, santé mentale...) sociologie 4
> Sociologie 45
EVOLUTIONS POSSIBLES : Techniques d'expression 3
» Master en Ingénierie et action sociales Techniques dexpression 45
» Master en Ingénierie de la prévention et de la gestion des conflits TOTAL o -

« Spécialisations (médiation, psychomotricité, gériatrie, etc.)



https://hepl.be/fr/programme/TECH-GPROD

TRANSITION
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SECONDAIRE

La HEPL vous propose des
ateliers individuels/collectifs
pour vous préparer a votre
entrée dans I’enseignement

supérieur.

ANNEE ACADEMIQUE

Lannée académique est divisée
en 2 périodes de quatre mois

MI-SEPTEMBRE

Fétedela
Communauté
francaise
(27 septembre)

SUPERIEUR

&

Vacances d’hiver
(2 semaines)

Congé
d’automne
Toussaint
(1semaine)

FIN JANV'ER , Ty, Vacances
FEVRIER N N e

Pour chaque année académique, le minerval s’éléve, pour les

études de niveau Bachelier, a:
M Minerval plein : 1194 €

B Statut intermédiaire : 835 €
W Statut condition modeste : 374 €
M Boursier: 0 €

« Originaire d’un pays hors Union européenne :
M Droit d’inscription spécifique et supplémentaire
de 4175 € par bloc

ERES
OCIALES ET Fl snéficier ’avantages et

cursus, Via

. i jent les
aides sociales €t fi ¢ informe et souti€

principalement : - troduire leurs dem

3 ntro

{FIN JUIN

Lundi de
Pentecdte

JUILLET

Jeudi
de I’Ascension

(2 semaines)

Féte du travail
(1= mai)

Q Aucune activité d’enseignement

de détente
Carnaval

(1semaine) 0

Q Période avec examens (3-4 semaines)
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D’INFOS

HAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE

DEPARTEMENT DES SCIENCES HUMAINES / SCIENCES SOCIALES
+32(0)4 279 54 76

soc.secretariat@hepl.be

HEPL

Campus 2000

Avenue Montesquieu 6
4101 Jemeppe-sur-Meuse

VERS LE CAMPUS 2000

I Bus:leslignes 22, 40, 41, 43, 47, 48, 49, 50, 53, 86, 87, 88, 89, 146, 194 s’arrétent a
proximité du Campus 2000 (arréts : « Rue du Gosson », « Hotel de Ville » ou « Gare
routiére »).

M Train: ’arrét SNCB Pont-de-Seraing se situe a quelques minutes de marche du
campus. Le voyage entre cet arrét et la gare de Liége-Guillemins dure une dizaine de
minutes.

W Parking : le campus est équipé d’un parking pour les vélos. Il ne posséde pas de
parking réservé aux véhicules des étudiants. Il est toutefois possible de stationner
dans les environs.

B Témoignages

M Visite virtuelle du campus

B Infos complétes sur la formation
W Débouchés...

Un réseau de partenaires européens
de I'enseignement supérieur visant
a créer une université « verte »

spécialisée en agriculture,

Services aux étudiants et bien d’autres UNIgreen vioechnoiogies et sciences delave.
informations vous attendent sur:

www.hepl.be
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https://hepl.be/fr/international-business

