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POURQUOI

CETTE FORMATION

Tu veux travailler avec
et pour les personnes, au
cceur des entreprises et des
organisations ? Tu t’intéresses
au recrutement, au bien-étre au
travail et a ’accompagnement des
travailleurs ? Tu veux un métier
concret, avec des contacts
humains au quotidien ?

.t METIER

Le gestionnaire en ressources humaines est
un professionnel qui place I’humain au coeur
de l'organisation. Il aide I’entreprise a bien
fonctionner tout en veillant au bien-étre des
travailleurs.

Il intervient dans de nombreux domaines :
recrutement, formation, gestion de carriére,
relations sociales ou encore développement des
compétences. Son role est a la fois stratégique
et opérationnel, en lien direct avec la direction
et les équipes.

Ses taches principales :

e Recruter et intégrer de
collaborateurs

» Gérer I'administration du
(contrats, dossiers, paie)

* Mettre en place des formations et
accompagner le développement des
compétences

* Participer a la gestion des carriéres et a
I’évaluation du personnel

* Veiller au bien-étre et aux conditions de
travail

* Assurer les relations sociales au sein de
I’organisation

« Contribuer a la stratégie RH et aux projets
internes

nouveaux

personnel

Un métier au croisement de I’lhumain, du droit,
de la gestion et des sciences sociales.

ATOUTS bk 1A
FORMATION

¢ Une formation a taille humaine, avec
un accompagnement proche des
enseignants.

e Des cours concrets, des projets en
équipe et des contacts avec le monde
professionnel.

¢ Des stages progressifs pour découvrir le
métier sur le terrain.

Bloc 1

Les étudiantes et les étudiants
découvrentlagestiondesressources
humaines grace a des cours variés,
des enquétes de terrain et un stage
de 3 semaines qui permet une
premiére expérience du métier.

Bloc 2

Les étudiantes et les étudiants
complétent leur compréhension
des relations de travail et la vie
dans les entreprises. Elles et ils
ménent un projet réel en équipe, en
lien avec des situations concrétes
rencontrées dans le monde
professionnel.

Un stage de 7 semaines leur permet
également de participer a un projet
au sein d’un service RH et de mettre
en pratique les apprentissages
du cursus dans le quotidien d’un
service RH.

Bloc 3

Les étudiantes et les étudiants
travaillent de maniére  plus
autonome et approfondissent
les enjeux RH actuels : IA,
transformation numeérique,
diversité et inclusion, organisation
du travail, ...

Un stage de 13 semaines sert de
base a leur travail de fin d’études et
permet une préparation a I'entrée
dans la vie professionnelle




7/

LES GRH TRAVAILLENT DANS TOUS LES SECTEURS

(PRIVE, PUBLIC, NON MARCHAND) EN TANT QUE :

« Assistant.e en ressources humaines

* Gestionnaire du personnel

 Chargé.e de recrutement

* Gestionnaire de la paie

» Responsable formation

Ces fonctions peuvent étre exercées dans des PME, de grandes entreprises, des
administrations publiques, des hopitaux, des ASBL, des agences d’intérim, des
bureaux de recrutement, des secrétariats sociaux, ...

EVOLUTIONS POSSIBLES :

Avec I’expérience, nos dipldmées et dipldmés peuvent évoluer vers des postes de
responsable RH, spécialiste du recrutement, spécialiste de la paie,

chef-fe de projet RH ou vers un statut d’indépendant en conseil RH.
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GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

crille du Bloc¢ 1

UNITES D’ENSEIGNEMENT CREDITS = HEURES |

ACTIVITES D’APPRENTISSAGE
Bureautique générale
Bureautique générale
Communication écrite et orale en langue francaise
Communication dans les organisations
Techniques d'expression orale
Communication générale et appliquée a la GRH
Communication intra- et inter-personnelle
Théories et pratique de la communication
Découverte professionnelle
Méthodologie de la recherche de stage
Stage supervisé de 15 journées (NR)
Droit civil
Droit civil
Droit public
Droit public
Durabilité, numérique, IA : Enjeux citoyens
Durabilité, numérique, IA : Enjeux citoyens
Economie Générale et appliquée a la GRH
Economie
Fonctions RH et entreprises
Introduction a la gestion des ressources humaines
Méthodologie générale
Visites et événements
Langue étrangeére: Anglais
Anglais (partie 1)
Langue étrangere: Néerlandais
Néerlandais (partie 1)
Philosophie générale et appliquée a la GRH
Philosophie du travail
Philosophie générale
Psychologie générale et appliquée a la GRH
Psychologie
Relations collectives de travail
Evolutions socio-politiques du travail et questions d'actualité
Relations sociales en entreprise
Relations individuelles du travail
Droit des entreprises
Droit social
Santé appliquée a la GRH
Ergonomie
Santé au travail
Sociologie générale et appliquée a la GRH
Sociologie
Techniques comptables
Bureautique appliquée
Comptabilité
TOTAL

En SAVOIR +

sur les

AUTRES BLOCS

1
30
3
30
15
4
30
30
8
30
90
2
30
1
15
1
12
2
30
5
15
30
15
6
60
6
60
3
15
30
2
30
3
15
30
5
15
45
2
15
15
3
45
3
15
30
60 822


https://hepl.be/fr/programme/TECH-GPROD

TRANSITION
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SECONDAIRE

La HEPL vous propose des
ateliers individuels/collectifs
pour vous préparer a votre
entrée dans I’enseignement

supérieur.

ANNEE ACADEMIQUE

Lannée académique est divisée
en 2 périodes de quatre mois

MI-SEPTEMBRE

Fétedela
Communauté
francaise
(27 septembre)

SUPERIEUR

&

Vacances d’hiver
(2 semaines)

Congé
d’automne
Toussaint
(1semaine)

FIN JANV'ER , Ty, Vacances
FEVRIER N N e

Pour chaque année académique, le minerval s’éléve, pour les

études de niveau Bachelier, a:
M Minerval plein : 1194 €

B Statut intermédiaire : 835 €
W Statut condition modeste : 374 €
M Boursier: 0 €

« Originaire d’un pays hors Union européenne :
M Droit d’inscription spécifique et supplémentaire
de 4175 € par bloc

ERES
OCIALES ET Fl snéficier ’avantages et

cursus, Via

. i jent les
aides sociales €t fi ¢ informe et souti€

principalement : - troduire leurs dem

3 ntro

{FIN JUIN

Lundi de
Pentecdte

JUILLET

Jeudi
de I’Ascension

(2 semaines)

Féte du travail
(1= mai)

Q Aucune activité d’enseignement

de détente
Carnaval

(1semaine) 0

Q Période avec examens (3-4 semaines)



GESTION DES RESSOURCES
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CONTACT

¢

ADRESSES

-

MOBILITE

HAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE
DEPARTEMENT DES SCIENCES HUMAINES / SCIENCES DES RESSOURCES SOCIALES
+32(0)4 279 2128

soc.secretariat@hepl.be

HEPL

Campus Beeckman
Rue Beeckman 19
4000 Liége

VERS LE CAMPUS BEECKMAN
B Tram :T1- arrét Liege Charlemagne (a 5 minutes de marche).
B Bus: lignes 20, 21, 22, 23 a proximité du campus (arrét HEC). Les lignes 12, 51, 52,
53, 54, 54, 55, 56, 75, 82, 83, 84, 85, 153 s’arrétent a Saint-Lambert 3 20 minutes de
marche - possibilité de prendre le Tram T1.
M Train:
« Liége-Guillemins : 20 minutes de marche ou Tram T1
+ Cadran : 20 minutes de marche ou Tram T1 se situent a 20 minutes
* Liege-Carré : 10 minutes de marche.

B Témoignages

W Visite virtuelle du campus

B Infos complétes sur la formation
W Débouchés...

Un réseau de partenaires européens
de I'enseignement supérieur visant
a créer une université « verte »

spécialisée en agriculture,

Services aux étudiants et bien d’autres UNIgreen vioechnoiogies et sciences delave.
informations vous attendent sur:

www.hepl.be
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https://hepl.be/fr/international-business

